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PREMESSA

Tenuto conto:

O

O

della attribuzione da parte dell’Ufficio IX dell’Ambito Territoriale di CASERTA, per
I’anno scolastico 2024/2025, di una cattedra di potenziamento per il sostegno;

della possibilita di attribuzione da parte dell’Ufficio IX dell’Ambito Territoriale di CA-
SERTA, per I’anno scolastico 2024-2025, di risorse aggiuntive per il sostegno, come da ri-
chiesta inviata dal nostro Istituto;

del Piano per I’Inclusione approvato dal nostro Istituto per I’a.s. 2024.2025;

In considerazione:

O

O

O

della esigenza di garantire, per le/gli alunne/i certificati L. 104/92, la presenza costante di
un/una insegnante di sostegno anche in presenza di malattia o assenza saltuaria del/della
docente titolare;

della necessita di offrire alle/agli alunne/i con maggiori difficolta, ulteriore supporto didat-
tico al fine di potenziare il percorso di inclusione e apprendimento;

della possibilita di utilizzare, come previsto dalla L. 107/2015 e dall’art. 43, co. 12 del
CCNL Comparto istruzione 2019-2021, quota parte delle ore di potenziamento, per lo svol-
gimento di attivita di organizzazione a docenti della stessa classe di concorso del posto di
potenziamento assegnato.

AZIONI

Si stabilisce che il monte ore complessivo costituente la cattedra di sostegno in deroga verra utiliz-
zato in maniera tripartita per le seguenti azioni:

O
O
(]

Potenziamento dell’offerta formativa sull’inclusione;
Sostituzione delle/dei docenti di sostegno assenti (fino ad una max di 10 gg. di assenza);
Supporto alla Dirigenza scolastica per attivita organizzative.

FINALITA

O 0oon

Recupero per alunne/i con problemi comportamentali e difficolta di apprendimento;
Potenziamento della motivazione allo studio;

Piena attuazione della continuita dei processi di inclusione;

Supporto alle attivita di organizzazione didattica.

DOCENTI COINVOLTE/N
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O n. 1-2 insegnanti di sostegno.

DESTINATARI

O Alunne/i certificati L.104/92 con esigenze specifiche individuati, a cadenza mensile, dal
GLI dell’Istituto.

METODOLOGIA E FASI OPERATIVE DEGLI INTERVENTI

L’organizzazione e la distribuzione delle ore in percentuale per le azioni di potenziamento pre-
viste dal progetto, verranno deliberate mensilmente dal GLI di Istituto sulla base del monitorag-
gio delle esigenze delle/degli alunne/i con certificazione L.104/92.

Ogni attivita ed intervento saranno concordati dalle/dai docenti di potenziamento con le/i docen-
ti delle classi coinvolte nel progetto.

Delibera n. 9 del Collegio dei docenti n. 1 del 02.09.2024




