
ISTRUZIONE

L’opinione

SERVIZI

COLLABORA CON EUROSOFIA!  

Proponiamo un’offerta completa di corsi d’aggiorna-
mento per la scuola e sviluppiamo ogni anno tanti 
nuovi progetti formativi, sperimentando metodolo-
gie efficaci e strategie didattiche e d’apprendimento 
innovative ed inclusive.
Stiamo cercando persone altamente motivate, dotate 
di passione, empatia e grinta.

Scopri le tue nuove opportunità! COMPILA IL 
FORM:
https://iscrizioni.eurosofia.it/collaboraconnoi.html
Contattaci per una consulenza: segreteria@e-sofia.it

Il nuovo anno scolastico inizia tra classi per lo più non climatizzate e pollaio, per-
sonale precario in aumento e sempre più in difficoltà per le spese di trasferta, con 
poche domande di trasferimento accolte e di assegnazione di ore di sostegno chie-
ste nel PEI a fronte della metà dei posti in deroga attivati. Serve finanziare di più il 
rinnovo del contratto, agganciare stipendi a inflazione e prevedere specifiche in-
dennità, un doppio canale di reclutamento su tutti i posti vacanti e il riconosci-
mento di tutte le professionalità del mondo della scuola, a partire dai nuovi profili 
del personale ATA - EQ fino al Middle Management. Sostieni #Anief, proviamoci 
insieme #perunascuolagiusta

Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief
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L‘Agenda

Scuola - Nuovo anno scolastico all’insegna 
della precarietà, le priorità #Anief: collocare 
gli idonei dei concorsi nelle graduatorie di 
merito, assumere da tutte le Gps, stop agli or-
ganici di fatto a partire dal sostegno. 

Ministero - Concorsi Pnrr per docenti, Valdi-
tara chiederà all’Unione europea una revisio-
ne del sistema di reclutamento per ottenere più 
flessibilità: #Anief apprezza. 

Scuola - Carta docente, quest’anno tornerà a 
essere negata anche ai supplenti con contratto 
fino al 31 agosto. #Anief: sempre peggio, 
80mila precari in più potrebbero presentare 
ricorso in tribunale con danni ulteriori per 
l’erario

Legislazione - Decreto legge omnibus, inizia l’ 
esame in Parlamento, #Anief prepara emen-
damenti per il personale Istruzione e Ricerca.

Scuola - Sostegno a 300 mila alunni disabili, 
perché non va bene: negato un posto su tre 
previsto dal PEI, quasi metà delle cattedre an-
cora in deroga, scarseggiano le assunzioni di 
idonei e specializzati.

Ministero - Personale Ata, incarichi Eq per i 
Dsga: accolte le richieste di rettifica dell’#A-
nief. 

Ministero - Sequenze contrattuali all’Aran sul 
Ccnl 2019-21, molteplici le questioni rimaste 
aperte come le sanzioni ai docenti da parte dei 
presidi. Pacifico: vanno affrontate con la mas-
sima attenzione. 

Ricorsi  - I diritti di docenti e Ata non vanno in 
ferie, tra luglio e agosto 2024 #Anief  ha fatto re-
cuperare 1 milione e 564 mila euro: dall’inizio 
dell’anno 9 milioni e 600 mila euro di risarci-
menti frutto di 4 mila cause giudiziarie vinte. 
Recupero indennità sostitutiva ferie non godute 
per docenti con contratti al 30 giugno, #Anief ri-
lancia il ricorso per ottenere il pagamento. 
Concorso PNRR, Pacifico: “tantissime le adesio-
ni al ricorso al Tar per inserire gli idonei nelle 
graduatorie di merito”. 
Giurisprudenza - Il lavoro del supplente è pari a 
quello del collega di ruolo, 1.500 euro più inte-
ressi dal Tribunale di Rovigo a un precario per 
mancata assegnazione della Carta del docente 
tra il 2021 e il 2024: il diritto-dovere formativo 
va assolto.
Carta del docente, ne hanno diritto anche gli ex 
precari oggi di ruolo: a Treviso 2.500 euro ad 
una insegnante per le supplenze annuali svolte 
tra il 2018 e il 2023.
Carta del docente, anche il Tribunale di Treviso 
assegna 2.500 euro ad un insegnante. Pacifico: 
fare ricorso è cosa buona e giusta
Carta del docente, a Verona 1.500 euro più inte-
ressi al supplente che ha fatto ricorso con #Anief: 
la Cassazione parla chiaro.
Carta docente, tutti i supplenti annuali hanno 
pieno diritto ad averla: per il Tribunale di Tivoli 
l’orizzonte temporale è valido, 2.500 euro a 
un’insegnante precaria tra il 2017 e il 2022.

DIMENSIONAMENTO SCOLASTICO

 Servizio di consulenza e supporto personalizzati 
di e-sofia per supportare le segreterie scolastiche 

nella nuova gestione. 

E-sofia s.r.l., prosegue la sua azione formativa e in-
formativa dedicata al personale scolastico che si ri-
trova ad affrontare costantemente nuove sfide, 
nuove modalità operative, la gestione delle scuole è 
in costante divenire e spesso le segreterie scolasti-
che navigano a vista non avendo ancora delle istru-
zioni chiare e complete che tengano conto di tutte 
procedure. E-Sofia ha scelto un team di esperti per 
offrire un ausilio pratico, rapido e completo a tutte 
le scuole! 
Il dimensionamento scolastico quest’anno compor-
terà numerosi cambiamenti che richiedono l’acqui-
sizione di nuove strategie che tengano conto di un 
sistema di sostenibilità integrato.
Consulta la pagina dei percorsi dedicati alle scuole.

Contattaci per una consulenza:
Tel. 091.70.98.366  Cell. e WhatsApp 348-4330291
segreteria@e-sofia.it - visita il sito www.e-sofia.it

FORMAZIONE

AS 1222 (DL Omnibus)  - Termine per la presentazione delle memorie di #Anief e #UDIR
presso 5a e 6a Commissione Senato

Martedì 10 settembre

• Anief - Webinar: Idonei concorso pnrr: quali prospettive?
Martedì 10 settembre, ore 17.00

• OrizzonteScuolaTV - Intervista a Chiara Cozzetto, Segretario generale #Anief su Gps.  
Mercoledì 11 settembre, ore 14.30

MODELLO 730/2024
Per ulteriori informazioni 

contatta la sede Cedan S.r.l.s. più vicina a te
e visita il nostro sito www.cedan.it


